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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано и действует в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями), Уставом Муниципального бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Сфера 
творчества» (далее – Учреждение) и регламентирует деятельность Общего 
собрания работников Учреждения (далее – Общее собрание). 

1.2. Формой самоуправления МБОУ ДО «Сфера творчества» (далее 
Учреждение), обеспечивающей государственно-общественный характер 
управления, является Общее собрание работников МБОУ ДО «Сфера 
творчества». Общее собрание является коллегиальным органом управления 
Учреждением. 

1.3. Общее собрание осуществляет деятельность в пределах своей 
компетенции на основании Устава Учреждения и настоящего Положения. 

1.4. Структура Общего собрания формируется из числа всех работников 
Учреждения. Для организованного ведения каждого заседания из состава 
собрания избирается председатель и секретарь.  

 
2. Задачи Общего собрания 

Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 
- организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения на качественном уровне; 
- определение перспективных направлений функционирования и развития 
Учреждения; 
- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 
образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и 
здоровья обучающихся и работников Учреждения; 
- внесение предложений по порядку и условиям предоставления 
социальных гарантий и льгот работникам в пределах компетенции 
Учреждения. 
 

3. Компетенции Общего собрания 
К компетенции Общего собрания работников МБОУ ДО «Сфера 

творчества» относится: 
- Проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и 

материально- технических ресурсов, установление порядка их использования; 
- Внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с 

другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том 
числе при реализации образовательных программ Учреждения и организации 
воспитательного процесса, досуговой деятельности; 
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- Представление интересов учреждения в органах власти, других 
организациях и учреждениях; 

- Рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке  
деятельности Учреждения; 

- Заслушивание отчета о результатах самообследования Учреждения, его  
обсуждение; 

- Принятие локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих  
интересы работников Учреждения; 

- Рассмотрение проекта Устава, принятие изменений и дополнений,  
вносимых в Устав; 

- Обсуждение и принятие ежегодного Публичного доклада; 
- Рассмотрение и внесение предложений в соответствующие органы о  

представлении работников к государственным, отраслевым наградам и прочим 
видам поощрения; 

- Обсуждение иных вопросов, касающихся деятельности Учреждения. 
 

4. Состав Общего собрания 
4.1. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники 

Учреждения. 
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 
государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются 
правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 
участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель. 
4.4. Председателем Общего собрания работников МБОУ ДО «Сфера 

творчества» является Директор Учреждения. 
4.5. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем 

Общего собрания 
4.6. Председатель и секретарь Общего собрания избираются открытым 

голосованием на первом заседании Общего собрания сроком на один 
календарный год. 

4.7. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои 
обязанности на общественных началах. 

 
5. Организация работы Общего собрания 

5.1. Председатель Общего собрания: 
- организует деятельность Общего собрания; 
- информирует работников Учреждения о предстоящем заседании; 
- определяет повестку дня; 
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- контролирует выполнение решений 
5.2. Срок полномочий Общего собрания устанавливается на период 

учебного года и утверждается распорядительным актом Учреждения. Общее 
собрание собирается Председателем по мере необходимости, проводится не 
реже двух раз в год. 

5.3. Решение Общего собрания работников МБОУ ДО «Сфера творчества» 
является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 75% 
работников Учреждения. Общее собрание принимает решения простым 
большинством голосов. 

5.4. Решения Общего собрания работников МБОУ ДО «Сфера творчества» 
принимаются открытым голосованием, оформляются протоколами, которые 
подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников 
МБОУ ДО «Сфера творчества» и являются рекомендательными для работников 
Учреждения.  

5.5. Решения, утвержденные распорядительным актом Учреждения, 
являются обязательными для исполнения. 

5.6.  Общее собрание как постоянно действующий коллегиальный орган 
управления Учреждения имеет бессрочный срок полномочий. 

 
6. Документация и отчетность Общего собрания 

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В протоколах 
фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Общее собрание, 
предложения и замечания членов Общего собрания. Протоколы подписываются 
Председателем и секретарем Общего собрания. 

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
6.3. Протоколы заседаний Общего собрания работников МБОУ ДО «Сфера 

творчества» хранятся в делах Учреждения. 
6.4. Положение принимается Общим собранием и утверждается приказом 

Директора Учреждения. 
6.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и 

принимаются Общим собранием и утверждаются Директором Учреждения. 
6.6. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 
  
 


